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Jednotné meésicni hlaseni
zameéstnavatele: jaké povinnosti
zameéstnavatele ¢ekaji?

Dne 1.1. 2026 nabyla G&innosti podstatna ¢ast zakona &. 323/2025 Sb,,
o jednotném mésiénim hlaseni zaméstnavatele (ddle jen , Zakon”).

Zakon zavadi zGdsadni zménu v oblasti mzdové a persondlni administrativy —
nahrazuje pfiblizné dvacet dosavadnich meési€nich hidseni jedinym elektronickym
poddnim vUci statu.

Cilem nové Upravy je sjednoceni, ziednoduseni a digitalizace oznamovacich
povinnosti zaméstnavateld, sou¢asné viak dochdzi k vyraznému zprisnéni
sank&niho rezimu.

Pripravili jsme pro Vas proto shrnuti zédsadnich informaci, na co je tfeba
se jako zaméstnavatel pripravit v souvislosti s novou préavni Gpravou.

Jednotné mésicni hldseni je elektronické podani, kterym zaméstnavatel souhrnné

sdéluje vybrané udaje o sobé jako zameéstnavateli, o svych zaméstnancich, o jejich

pracovnéprdavnich vztazich, o mzdach, odvodech a skute€nostech vyznamnych pro
socidlni zabezpeceni.

Prostfednictvim jednoho hlédSeni zaméstnavatel pini své povinnosti viéi vice
orgdnum verejné moci soucasné.

1/ Souhrnna éast:

« identifika¢ni Gdaje zaméstnavatele,

« Udaje o mzdové Uctarne,

- dalsi obecné Udaje stanovené zkonem.

2/ Pojistna éast:

« souhrnnd vyse pojistného na socidlni zabezpeceni,

- pfispévek na statni politiku zaméstnanosti,

« Udaje rozhodné pro kontrolu odvodovych povinnosti.

3/ Individualizovana éast:
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« Udaje o jednotlivych zaméstnancich,
« Udaje o konkrétnich zaméstnanich,
« zmény, ukonceni, pferuseni pracovniho poméru a dalsi skutecnosti.



Jednotné mésicni hldseni zameéstnavatel podava za kazdy kalendarni meésic,
a to ve Ihdté od 1. do 20. dne kalend&iniho mésice bezprostfedné nasledujiciho
po kalenddfnim meésici, za ktery se jednotné mésicni hidSeni podava.

HidSeni Ize podat vyhradné elektronicky, a to prostfednictvim:

- datové schranky (do datové schranky CSSz),

« elektronické aplikace portalu CSSz,

« datového rozhrani CSSZ (pozor - tento zplisob nelze pouZit pro véechny
povinnosti).

Zakon zavadi nové centrdlni evidence: evidenci zaméstnavateld,
mzdovych G¢taren a zameéstnancu.

Do evidence zaméstnavatelld je povinnd registrace vS§ech zaméstnavately,
kterd musi probéhnout nejpozdéji 2 pracovni dny pfede dnem, ve kterém ma
nastoupit k vykonu prdce prvni zaméstnanec, nejdfive 15 kalenddarnich dnl pred
timto dnem, a zaméstnavatelé se do této evidence registruji pouze jednou

(ti, co v evidenci jiz pFihlaseni jsou, pfipadné doplini chybégjici Gdaje).

Zaméstnavatelé musi také prihlasit kazdou svou mzdovou GEtdrnu a musi téz uvést
okruh zameéstnancy, pro které mzdové Gc¢tarna vede evidenci mezd ¢&i platu.

Do evidence zaméstnancl zaméstnavatelé musi prihldsit véechny své
zameéstnance, a to nejpozdéji pfed ndstupem k vykonu prace, nejdrive ve |hGté
8 kalenddrnich dnu pred predpoklddanym dnem ndstupu do zaméstndani.

Pfi skon€eni pracovniho poméru zameéstnance nebo pokud zaméstnavateli
skoncila povinnost poskytovat zaméstnanci plnéni ¢i zaméstnavatel prestal
poskytovat plnéni zaméstnanci, musi zaméstnavatel odhldsit takového
zaméstnance z evidence zaméstnancl ve Ihité 8 kalenddrnich dnd ode dne
zakladdaijici jednu ze shora popsanych situaci.

Zmeény udaju v evidencich musi zameéstnavatel ozndmit do 8 dnti ode dne,
kdy se o zméné dozvédél.

Zdkon ve vztahu k jednotnému hldseni zavadi nové prestupky:

+ neprihldseni zaméstnavatele nebo zaméstnance do evidence — pokuta
0z100.000,- K¢,

+ nepoddni, opozdéné nebo neucinné hidseni — pokuta az 5.000,- K&
za kazdého dotceného zaméstnance.
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Povinnosti dle z&dkona nabihaji postupné:

« od1lledna do 3l. bfezna 2026: registrace zaméstnavatelld a zaméstnancy,
testovani systému a technicka pfiprava,

« od 1. dubna 2026: spusténi ostrého provozu systému,

o zaméstnavatelé budou poprvé povinni podat jednotné mési¢ni hidseni
za mésic duben 2026, a to nejpozdéji do 20. kvétna 2026,

« do 30.dubna 2026: moznost dodatecné registrace zaméstnavatel,

« do 30. €ervna 2026: povinnost zpétné doplnit Gdaje k hidSeni za obdobi leden
az brezen 2026,

« od 1 Cervence 2026: povinnost pfihlaSovat zaméstnance do evidence
zameéstnancu nejpozdéji pred jejich nastupem k vykonu prace.

Jednotné mésicni hidSeni zameéstnavatele je jednou z nejvétsich zmén
pracovnépravni administrativy poslednich let. Doporuc¢ujeme zejména provést
revizi internich procesu, ovéfit technickou pfipravenost mzdovych systémd, proskolit
odpovédné osoby a zahdijit pripravu s dostatenym predstihem.

Pokud si nejste jisti, jaké povinnosti se na vas podle zdkona o jednotném mésiénim
hldseni zaméstnavatele vztahuiji, nebo hledate podporu pfi pfechodu na novy
systém, obratte se na nds.

N&s tym vam pomuze vyhodnotit dopady nové pravni Gpravy na vasi spole¢nost,
nastavit procesy pro spravnou evidenci zameéstnavatell a zameéstnancu, pfipravit
se na poddavani jednotného mésicniho hldseni a zejména minimalizovat riziko chyb.
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