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Transpoziéni novela
zakoniku prace

Tzv. transpoziéni novela zdkoniku prace prindsejici prvni letosni vinu zmén v pracovnim pravu byla pfijata
, pficemz jejim neprodlenym vyhl&senim ve Sbirce zakont se stala G€innou jiz
k 1. 8. 2024, o to téméF v celém svém rozsahu (ddle jen ,Novela®).

Vzhledem ke zrychlené zavéreéné fazi legislativniho procesu je proto na Ease si Novelu blize predstavit.

Novela plni transpoziéni Géel, a reaguje na pozadavek evropské smémice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o pfiméfenych minimdlnich mzdach v Evropské unii.

Nad ramec transpozice Novela plni cile stanovené programovym prohlasenim vlady, pficemz souéasné
zavadi zmény ve snaze vyhovét poZzadavkim souéasné praxe a piindsi daldi posun ve flexibilité
pracovnépravnich vztaht.

Novela zavadi zadsadni zmény, které ovlivni zejména dosavadni postupy v praxi uplatiiované ve vztahu
k valorizaci minimalni mzdy, institutu zaruéené mzdy, kolektivnimu vyjednavani za Géasti vice
odborovych organizaci, planovéani dovolené zaméstnanci a rozvrhovani pracovnich smén.

Zejména se jednd o ndsledujici zmény spodivajici v

e zavedenivalorizagniho mechanismu minimalni mzdy;

e zrueniinstitutu zaru€ené mzdy v soukromém sektoru a sou€asné zavedeni zaruZeného platu pro sektor
vefejny;

® zavedeni moznosti siednat odménu u dohod jiz zohledfiujici praci v noci, o vikendech ¢i ve ztizeném
prostredr;

® zavedeninovych pravidel pfi pluralité odborovych organizaci v rémci kolektivniho vyjednévant;

® zruseni povinnosti pisemného rozvrhu ¢erpdni dovolené;

® umozné&ni samorozvrhovani smén zaméstnanci na zékladé pisemné dohody.

S ohledem na rozsah a povahu uvedenych zmén Ize ocekavat, Ze se tyto promitnou témér do kazdého
pracovnépravniho vztahu, aviak pouze v odlisném rozsahu.

Doporutujeme proto, aby se znénim Novely byl do jisté miry sezndmen opravdu kazdy, kdo je Géastnikem
pracovnépravnich vztahd, ¢i zajistuje jejich administraci.

V souvislosti s Novelou je zavedena délené G€innost, pricemz témér v celém svém rozsahu je novela
Uéinnd jiz od 1. 8. 2024. Vyjimku predstavuje samorozvrhovéni smén, které Novela umozni az s G€innosti

od 1. 1. 2025.
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2024-230

Dosavadni kazdoroéni vyjedndvani tripartity ohledn& navysovani se v praxi piilis neosvédcilo, a proto je za
timto G¢elem zaveden valorizaéni mechanismus mzdy, na zakladé kterého vyse minimélni mzdy

® se stanovi jako soudin predikce promérné hrubé mésiéni mzdy na ndsledujici kalendani rok a koeficientu
pro vypoc&et minimalni mzdy;
® bude ze strany MPSV kazdoroéné vyhldsena pro nasleduijici kalendaini rok, a to sdélenim ve Sbirce

zakonU a mezindrodnich smluv ué¢inéném do 30. zafi takovému kalendainimu roku predchazejicim;

® dosdhne alespon 47 % prdmérné mzdy v ramci nasledujicich 5 let.

V rédmci Novely byly pfijaty i G€inné néstroje, které mohou nastaveni vztah( mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli v praxi vyznamné ulehéit, pficemz mezi tyto se fadi:

e moznost u DPP/DPC sjednat odménu v sobé jiz zohlediiujici préci v noci, o vikendech &i ve ztizeném
prostiedi
—> nenijiz nutné dodateéné upravovat odmény dle odpracovanych podminek
I'POZOR Rozsah musi byt predem sjednan.

® moznost samorozvrhovéni pracovni doby zaméstnancem
— nastroj k dosazeni vétsi flexibility a sladéni pracovniho a osobniho Zivota zaméstnance
IPOZOR Se zaméstnavatelem musi byt o tomto uzaviena pisemnd dohoda.

e zrueni povinnosti pisemné vydavat rozvrh éerpéani dovolené
— nastroj k flexibilngjsimu pladnovani Eerpani dovolené dle piani zamé&stnancl
I'POZOR | naddle viak konkrétni dobu cerpdni dovolené oznamuje zaméstnavatel zaméstnanci
dopredu a pisemné v souladu se stavajicimi pravidly.

Detailni informace ohledné Novely naleznete v nasem nedavném . Soucasné pro Vas pripravujeme
I ©
i nékolikadilny serial pfispévkd na nasem profilu na

Pokud mate jakékoli dotazy ohledn& zmén, které Novela v ramci pracovnéprévnich vztahd zavadi, pripadné
potiebujete-li pomoci v jakékoli jiné pracovn&pravni zaleZitosti, obratte se na nds, radi Vam pomizeme!
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