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Novela zakoniku prace
v otazkach a odpovédich

Dlouho o&ekavand, a predevsim jedna z nejvyznamnéjsich novel zdkoniku
préce za posledni roky byla dne19. 9. 2023 publikovana ve Sbirce zadkont jako
zakon &. 281/2023 Sb. a nabyva ve své vétsiné G&innosti k1.10. 2023.

¢ Novelou jsou plnény transpoziéni pozadavky evropskych smérnic.

e Zaroven prinasi Fadu dalSich zmén reagujicich na potreby souéasné praxe
a smérujicich k digitalizaci pracovniho préava.

e Jednd se o klicové zmény zejména v oblasti dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, vykonu prace na délku, informaéni povinnosti ¢i
doruéovani a uzavirani pracovnépravni dokumentace, které zasadnim
zpUsobem ovlivni fungovani dosavadnich pracovnépravnich vztahd.

e Konkrétné se jednd zejména o ndsledujici témata:

elektronické uzavirani smluv a dohod,

$ir$i a upravena informaéni povinnost zaméstnavatele,

zmény u dohod konanych mimo pracovni pomér (DPP a DPC),
nepretrzity odpocinek,

zavedeni pravidel pro vykon préace na dalkuy,

Zadosti o rodicovskou dovolenou,

moznosti flexibilni Gpravy pracovni doby, a

zmény v elektronickém doruéovani pracovnépravni dokumentace.
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e Vzhledem k uvedenému rozsahu zmén se novela dotyka Sirokého okruhu
osob, a to nejen zamé&stnavatell, zaméstnancl pracujicich na hlavni
pracovni pomér, ale i na kratsi Uvazky, dohodary, & osob ve specifickém
postaveni jako jsou t&hotné zZeny nebo osoby pedujici o déti &i o osoby
zavislé na pomoci druhych, a zarover i osob pracujicich na HR oddéleni.
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e Na pozoru by proto mél byt skuteéné kazdy, kdo mé co do &inéni
s pracovnim pravem.



www.peytonlegal.cz

e Vé&tSina ustanoveni bude G¢innd jiz od 1. 10. 2023.

e Vyjimku predstavuje n&kolik ustanoveni, zejména ustanoveni zavadéjici
dovolenou pro tzv ,dohodare’, kterd se z praktickych divodi stanou G&innymi

azod1.1. 2024

e Vsouvislosti s novelou bude tfeba aktualizovat vybranou stavajici
pracovnépréavni dokumentaci za u¢elem toho, aby svym obsahem spliiovala
veskeré pozadavky stanovené Novelou.

e Knaplnéninékterych novych povinnosti bude také pFipravit pracovnépréavni
dokumenty nové.

¢ Doporudéujeme rovnéz nové proskolit pracovniky v HR v dostateéném
rozsahu, aby byli schopni adekvatnim zpdsobem reagovat na pfijaté zmény,
a to zejména na budouci pozadavky zaméstnancy, které Novela umoziuje jim
narokovat.

e Sledujte nés seridl o jednotlivych zmé&ndach na nasem Linkedin profilu.

e Vice informaci o jednolitych zmé&nach najdete i v nasich ¢lancich - 1. dil a 2. dil.

V pfipadé, ze mate zdjem o revizi své dosavadni pracovnépravni dokumentace,
nevite si rady, jakym zpdsobem vhodné& nastavit adaptaéni proces, pfipadné

potiebujete pomoci v jakékoli jiné pracovnépravni zalezitosti, obratte se na nas,
radi Vém pomUzeme!

Mgr. Jakub Malek
managing partner

PhDr. Mgr. Jan Ptaénik
vedouci advokat

Mgr. Tereza Dvorakova
advokatka

malek@plegal.cz ptacnik@plegal.cz dvorakova@plegal.cz

Mgr. Radim Sulc
advokatni koncipient

Mgr. Katerina Lansdorfova
advokatni koncipientka

lansdorfova@plegal.cz sulc@plegal.cz


https://www.linkedin.com/company/peyton-legal-advokatni-kancelar/
https://www.peytonlegal.cz/prinasi-schvalena-novela-zakoniku-prace-1-dil/
https://www.peytonlegal.cz/schvalena-novela-zakoniku-prace-2-dil/

